FAC-SIMILE INFORMATIVA PER LAVORATORI
Considerata l’evoluzione dello scenario epidemiologico e la diffusione dell’epidemia di COVID-19, si informano tutti i lavoratori che:
1. Chi risulta essere un caso confermato di COVID-19 deve sottostare alle misure disposte da ATS fino a guarigione.
2. Chi abbia, negli ultimi 14 giorni, fatto ingresso in Italia da zona a rischio epidemiologico (Cina), oppure sia transitato e abbia sostato nei Comuni della “zona rossa”, deve darne comunicazione ad ATS e al proprio Medico di medicina generale e deve sottostare alle conseguenti misure disposte da ATS (ad es. quarantena).  
3. Chi abbia, negli ultimi 14 giorni, avuto contatti stretti [footnoteRef:1] con casi confermati di COVID-19, deve sottostare alle disposizioni (quarantena con sorveglianza attiva) imposte da ATS.  [1:  Contatto stretto (circolare Ministero della Salute 27-02-2020): ad es. vivere nella stessa casa; avere un contatto fisico diretto; avere un contatto diretto non protetto con secrezioni di un caso di COVID-19; avere un contatto faccia a faccia a distanza minore di 2 metri e di durata maggiore di 15 minuti; essersi trovato in ambiente chiuso per almeno 15 minuti a distanza inferiore a 2 metri, fornire assistenza diretta o manipolare campioni di un caso di COVID-19 senza i DPI raccomandati o con DPI non idonei; aver viaggiato seduto in aereo nei due posti adiacenti, in qualsiasi direzione, di un caso di COVID-19, i compagni di viaggio o le persone addette all’assistenza e i membri dell’equipaggio addetti alla sezione dell’aereo dove il caso indice era seduto (qualora il caso indice abbia una sintomatologia grave od abbia effettuato spostamenti all’interno dell’aereo, determinando una maggiore esposizione dei passeggeri, vanno considerati come contatti stretti tutti i passeggeri seduti nella stessa sezione dell’aereo o in tutto l’aereo).] 

Pertanto: A TALI LAVORATORI È VIETATO ACCEDERE AI LOCALI AZIENDALI, a meno che non abbiano ottenuto una specifica liberatoria da ATS.
TALI LAVORATORI devono, inoltre, darne notizia all’azienda e al Medico Competente [inserire riferimenti a Ufficio Personale[footnoteRef:2], Medico Competente, ecc.]  [2:  Indicare una casella di posta elettronica riservata, o altro canale idoneo, in ogni caso nel rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali. ] 


4. Chi presenti i seguenti sintomi [individuare con Medico Competente i sintomi da inserire: ad es. febbre, sintomi respiratori anche lievi, tosse, ecc.] deve contattare il proprio Medico di medicina generale, anche ai fini della certificazione di stato di malattia. 
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Entrando nei locali aziendali il lavoratore si assume nei confronti dell’impresa ogni responsabilità in merito al rispetto delle condizioni sopraindicate.
